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Voru Kreutzwaldi Kooli dppejuhi, opetaja ja tugispetsialisti vaba ametikoha tditmiseks
korraldatava konkursi ldbiviimise kord

ULDSATTED
§ 1. Korra reguleerimisala
Kord on kehtestatud ,,Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse® § 74 10dike 6 alusel.

Korras on sétestatud Voru Kreutzwaldi Kooli dppejuhi, Opetaja ja tugispetsialisti vaba
ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise juhised.

KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA DOKUMENTIDE ESITAMINE
§ 2. Konkursi véljakuulutamine

(1) Avaliku konkursi Voru Kreutzwaldi Kooli vaba ametikoha taitmiseks kuulutab vélja
direktor.

(2) Konkurss kuulutatakse vilja, kui ametikoht on vaba voi vabanemas.

(3) Kandidaatidele esitatavad nduded arvestavad dppejuhi, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsioonindudeid (,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded*, haridus- ja teadusministri 29.08.2013 maéérus nr 30).

§ 3. Konkursiteade

(1) Konkursi véljakuulutamise kohta avaldatakse vastav teade Voru Kreutzwaldi Kooli
kodulehel, samuti kohalikus ja/voi iileriigilises meediavéljaandes. Direktor v3ib kandidaatide
leidmiseks kasutada ka toootsinguportaale ja teisi tookuulutusi avaldavaid véljaandeid.

(2) Konkursiteade sisaldab vihemalt jargmisi andmeid:
vaba ametikoha nimetus, ametikoha suurus;

koos avaldusega noutavate dokumentide loetelu;
kandideerimisdokumentide esitamise tihtaeg.

(3) Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupéevast (Voru
Kreutzwaldi Kooli kodulehel www.vkrk.edu.ee ilmumise kuupéevast).

(4) Konkursi véljakuulutamise ja kandideerimistdhtaja 16pu vahele peab jddma vihemalt 14
kalendripdeva.

§ 4. Konkursil osalemine, konkursidokumentide esitamine

(1) Konkursil osalemiseks esitab kandidaat Voru Kreutzwaldi Kooli direktorile kirjaliku
avalduse, CV (curriculum vitae), haridust tdendavate dokumentide koopiad ja essee oma to0st
Voru Kreutzwaldi Koolis. Kandidaat voib esitada lisadokumente, mida ta peab vajalikuks.


http://www.vkrk.edu.ee/

(2) Kandidaatide esitatud dokumendid registreerib kooli dppejuht.

(3) Kandidaadil on digus saada lisateavet direktorilt vaba ametikoha, tootingimuste ja kooli
kohta.

(4) Kandideerimisel esitatud konkursidokumente kandidaatidele ei tagastata.
KANDIDAADI HINDAMINE
§ 5. Kandidaatide hindamine

(1) Kandidaadi dokumentide labivaatamiseks ja hilisema valimisotsuse tegemiseks moodustab
direktor komisjoni, kuhu kuuluvad direktor, dppejuht, vastava valdkonna koolipoolne
esindaja.

(2) Puudulike andmetega, puuduvate kandideerimisdokumentidega ja/voi
kandideerimistihtaja iiletanud sooviavaldused voib jitta vastu votmata. Sellest teavitatakse
kandideerijat.

(3) Komisjon teeb kindlaks kandidaatide vastavuse kvalifikatsiooninduetele ja otsustab,
millised kandidaadid kutsutakse vestlusele. Vestlusele kutsutavad kandidaadid valitakse
poolthdédlteenamusega. Komisjoni otsus protokollitakse.

(4) Kandideerimisvestluse aeg ja toimumiskoht tehakse kandidaadile teatavaks hiljemalt
toopédev enne vestluse toimumist.

(5) Konkursikomisjoni poolt valitud kandidaatidega vestlevad koik komisjoni liikmed.

(6) Pérast viljavalitud kandidaatide drakuulamist arutab komisjon kandidaatide sobivust
ametikohale. Kandidaadi sobivus ametikohale otsustatakse poolthdilteenamusega. Komisjoni
otsus protokollitakse. Seejarel tehakse direktorile ettepanek kandidaatide kinnitamiseks.
Vordsete héélte korral on médaravaks direktori (komisjoni esimehe) haal.

(7) Konkursikomisjoni to6istung toimub siis, kui kohal on iile poole liikmeid.
AMETIKOHALE VALIMINE

§ 6. Ametikohale valimine

(1) Direktor teeb 16pliku otsuse ametikohale valimise kohta.

(2) Direktor teavitab kandidaati tema kohta vastuvdetud otsusest kirjalikult voi suuliselt
hiljemalt 10 pédeva jooksul parast otsuse tegemist. Mittevalituks osutunud kandidaatidele
otsust iildjuhul ei pohjendata.

(3) Konkursi vaitnud kandidaatidega sdlmitakse to6leping poolte vahel saavutatud
kokkuleppe alusel.

(4) Konkursi voitnud kandidaadiga ei s6lmita to6lepingut, kui kandidaat ei ole ilmunud
médratud téhtajaks lepingut sdlmima (v.a vastastikusel kokkuleppel).

LISASATTED
§ 7. Konkursidokumentide esitamise tdhtaja pikendamine

Direktor voib kaalutlusdiguse alusel konkursidokumentide esitamise tdhtaega pikendada.



§ 8. Pakkumuse saanud kandidaadi loobumine t66le asumisest

Pakkumuse saanud kandidaadi to66le asumisest loobumisel tehakse ettepanek jargmisele
kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.

§ 9. Konkursi luhtumine ja uue konkursi valjakuulutamine

(1) Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

1) ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tidhtajaks nouetekohaseid dokumente;

2) tihegi kandidaadiga ei sdlmita to6lepingut.

(2) Konkursi luhtumisel kuulutab direktor hiljemalt kahe kuu moédumisel valja uue konkursi.

(3) Kui pedagoogi vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita ,,PShikooli- ja
giimnaasiumiseaduse® § 75 10igetes 2 ja 3 sdtestatud kvalifikatsiooninduetele vastavat
Opetajat, voib direktor sdlmida tahtajalise to6lepingu (tdhtajaga kuni iiks aasta) isikuga, kellel
on vihemalt keskharidus.



